Besoins en matiere de
formation



FORMATION INITIALE



(suite)



stable 8 (61,5 %)

a la hausse 2 (15,4 %)

ala baisse 5(38,5 %)



stable 9 (69,2 %)

a la hausse 1(7,7 %)

ala baisse 4(30.8 %)






FORMATION SUPERIEURE



Oui 10 (76,9 %)

Non 3 (23,1 %)




Possibilité de choisir dans un

0,
catalogue de formations externes o)

Octroi de soutien financier 6 (54,5 %)

Aménagement des horaires ou

: 11 (100 %)
congés

Octroi de formations internes 5 (45,5 %)

Autres [—0 (0 %)

Aucune aide particuliére 0 (0 %)
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FORMATION CONTINUE

stable 9 (69,2 %)

a la hausse 2 (15,4 %)

a la baisse 2 (15,4 %)



Possibilité de choisir dans un

0,
catalogue de formations externes 8 (61,5 %)

Octroi d'un soutien financier 8 (61,5 %)
Horaires flexibles ou congé 13 (100 %)

Octroi de formations internes 8 (61,5 %)

Autres —0 (0 %)

Aucune aide particuliére |0 (0 %)









GENERAL

Digital 5 (62,5 %)

Compétences personnelles (soft

skills) 8 (100%)










2% opération NON QOui (divers domaines de l'e... non
Logistique, bureaux, un cas. .. Non Quelques apprentis ainsi q... oui_Métallurgie






CONCLUSION

= NOMBRE DE PLACES D’APPRENTISSAGE : STABLE
= QUALITE DE LA FORMATION SUPERIEURE : BONNE
= DEMANDE EN FORMATION CONTINUE : STABLE
= FAVORISATION DES FORMATIONS PAR LES EMPLOYEURS : BONNE
= PART DE RECONVERSIONS PROFESSIONNELLES : FAIBLE*
= BESOINS :

1. PROMOTION

FORMATION INITIALE > METIERS TECHNIQUES

FORMATION CONTINUE > SECURITE, MANAGEMENT
2. CREATION FORMATION (AGRO-ALIMENTAIRE, PHARMACEUTIOUE)



