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EDITO

«L'INDUSTRIE VALAISANNE
GAGNE EN VISIBILITE ETEN
NOTORIETE. NOTRE PRESENCE
SUR LES RESEAUX

S'EN TROUVE REVITALISEE...»

A'W AVENIR INDUSTRIE
VALAIS / WALLIS

Conflit en Ukraine, crise énergétique, inflation, pénurie de main-
d'ceuvre: 2022 aura été 'année de tous les dangers pour I'économie
suisse. Mais la Suisse demeure un petit coin de paradis en matiére
d'emploi. D'aprés le Secrétariat d'Etat a I'économie, le taux de chdmage
a atteint 2% en novembre 2022 (contre 2,5 % une année auparavant).
Des chiffres qui confirment la forte capacité de résilience de I'économie
helvétique et le dynamisme de ses entreprises.

L'économie valaisanne quant a elle a enregistré une progression plus
rapide que la moyenne suisse en 2022, elle serait selon BAK Econo-
mics, de 4.3% (moyenne suisse 2.0 %). Cette croissance forte saccom-
pagne actuellement d'une réelle tension sur le marché de 'emploi et la
recherche de compétences estau cceur des préoccupations de nos PME.

Votre association a beaucoup ceuvré I'an passé a I'amélioration de
I'image de marque de I'industrie, mais elle s'est aussi dépensée pour
proposer de nouvelles réflexions (par rapport a la transition énergé-
tique, par exemple) et s'est mobilisée sur la thématique de la formation
et son information.

Globalement I'industrie valaisanne gagne en visibilité et en notoriété.
Notre présence sur les réseaux s'en trouve revitalisée et les pouvoirs
publics, comme le grand public, reconnaissent toujours plus notre im-
portance et l'intérét et I'impact de nos actions.

Le contact que nous entretenons régulierement avec la sphere poli-
tique s'est concrétisé par une rencontre avec notre conseiller d'Etat
Christophe Darbellay, organisée I'an passé, en présence de ses chefs de
services. Nous avions au préalable pris la température des membres de
I'association qui ont eu 'occasion de poser leurs questions aux chefs de
service du SETI et du service commerce et travail.

La crise énergétique nous a également vu intervenir aupres des pou-
voirs publics et des acteurs énergétiques (IAVDEL) pour défendre I'in-
dustrie dans les négociations sur les contingentements électriques et
gaziers qui étaient en discussion.

Nos préoccupations et sollicitations ont également été portées au ni-
veau national par nos partenaires, Economiesuisse et Union Patronale
Suisse, avec lesquels nous entretenons d'excellents contacts.

Défendre des conditions cadres attrayantes, miser sur la visibilité de
nos industries et initier des réflexions sur les défis de I'industrie, tels
sont nos engagements pour I'année a venir. Nous les meneront a
bien avec enthousiasme, entrain, et le soutien de tous nos membres.
Merci a eux.
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1. COMMUNICATION

1.1 Communiqué de presse

Nous avons saisi l'opportunité de partager avec le grand public les sta-
tistiques que nous tenons a jour régulierement, sur la valeur ajoutée,
dans l'industrie.

La valeur ajoutée par emploi constitue un trés bon élément de com-
paraison de productivité intersectorielle. En divisant la valeur ajoutée
produite par le nombre d'équivalent plein temps ayant permis la réa-
lisation de cette valeur ajoutée, on obtient un indicateur sérieux de la
performance d'une branche d'activité.

Evolution de la productivité (VA réelle/EPT) de tous les
secteurs en Valais de 2011 a 2019 g
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Cette performance est trés bonne dans le domaine industriel, elle per-
met une comparaison avec celui du tourisme qui représente en Valais
la méme contribution au PIB cantonal (25 %). Mais en terme de per-
formance (productivité), 'industrie est bien meilleure que son homo-
logue, aveclavantage supplémentaire de I'indépendance de I'industrie
aux variations climatiques qui pénalisent plus le secteur du tourisme.
Nous avons saisi I'occasion de la récolte actualisée des données de la
valeur ajoutée que nous avions mandaté a la HES-SO, pour en faire un
communiqué de presse.

Intitulé «I'industrie valaisanne, booster de bien-étre» cette publication
a été transmise en coordination avec la cellule communication de la
HES-SO a Sierre.

1.2 Présence média
Nous avons poursuivi notre collaboration avec Rhone FM et ses émis-
sions «Good Morning Valais». Programmé entre 8h30 et 9h00, ce



temps d'analyse a été utilisé par nos soins pour faire connaitre et
informer le grand public sur les défis de 'industrie valaisanne.
Ainsi nous avons pu mettre en avant les entreprises suivantes:
Studer Innotech, Loic Viret, Sion

Redelec technologies, David Crettenand, Riddes

Soew, Olivier Sommer, Uvrier

Force Motrice Valaisanne, Maret, Sion

Wama Diagnostics, Alexandre Branco, Monthey

Atelier St-Hubert, Fabrice Rappillard, Sion

Comme l'année précédente, nous avons également relaté |'ac-
tivité de l'association dans le magazine «Bien Vivre en Valais»,
distribué a 15'000 exemplaires.

Nous avons également participé a plusieurs interviews radiopho-
niques, invités par la rédaction de Rhdne FM, sur des sujets d'ac-
tualités (cours du franc, abandon du taux plancher, exportation...)

1.3 Réseaux sociaux et publication digitale

Nous avons poursuivi en 2022 notre orientation vers une pre-
sence plus active sur les réseaux sociaux. Les publications ont
pris un peu de retard en raison du décés de notre webmaster.

2. RESEAUTAGE

2.1 Festival de la transition

Emmené par David Crettenand, membre de notre comité, le
Carrefour de la Transition, premier du nom, a eu lieu sur le site
d’Energypolis a Sion, du 24 au 29 mai 2022.

Durant une semaine, cet événement tenu dans le cadre du
Transition Festival a cumulé les activités: Animations pour les
familles, conférences, tables rondes, ateliers participatifs, pro-
jection de films et rencontres ont agrémentés le parcours du
visiteur a la découverte des grands enjeux de la Transition. Un
outil digital spécialement créé pour améliorer I'expérience lu-
dique des visiteurs et pour assouvir leur curiosité, éveillée par
les informations délivrées par les Totems du Savoir, exposés sur
la rue de l'industrie. Le programme des conférences a été par-
ticulierement riche. Les themes traités étaient trés diversifiés:
mobilité décarbonée, IA et analyse du territoire, responsabilité
sociétale des entreprises, impacts environnementaux du numé-
rique, etc... Il 'y en a eu pour tous les intéréts et pour tous les
publics, initiés ou non.

Ce premier événement du genre, organisé par l'association
1PEC, a été encouragé par la Ville de Sion, I'Etat du Valais (SETI),
Energypolis, la Loterie Romande, la Bourgeoisie de Sion, Oiken,
La Raiffeisen et lomedia.

Le Transition Festival s'est terminé en apothéose avec une
manche du tout premier Championnat du Monde de trottinettes
électriques, organisé par I'association e-Micromobilis qui a attiré
une foule conséquente. Le eSkootr Championship a permis au
Valais de profiter d'une visibilité internationale extraordinaire
avec plus de 350 millions de ménages atteints par la diffusion
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des 2h de direct et plus de 10 millions de vues sur les réseaux
sociaux (Instagram, Tik-Tok et Facebook).

2.2 Représentation

Avenir Industrie Valais collabore et entretient des liens avec I'en-
semble des autres associations faitieres pour coordonner nos
actions et faire passer nos messages. Nous participons active-
ment aux assemblées générales et séances de comités de nos
partenaires que nous citons en vrac:

e Chambre Valaisanne de Commerce et d'Industrie

e \Valais Wallis Promotion

e (Centre de Cautionnement et de Financement CCF SA

e Association Valaisanne des entrepreneurs

e Construction Valais

e Défi Economique, Business Valais

*  InnoCoaching Valais, le fonds cantonal pour la formation conti-
nue des adultes (https://www.fcfca-kwbf.ch/www/1-accueil)

e Promotion Industrie Valais

e Economiesuisse, comité romand

e Union patronale suisse

e Banque Cantonale du Valais

e Radio Rhone

e Fédération Suisse des professionnels de la mécanique

e Association valaisanne des producteurs d'énergie électrique

e Association valaisanne des distributeurs d'électricité

e Forces Motrices valaisannes

*  Groupe économique du Grand Conseil, par David Crettenand

e Swissmechanic section Valais et Comité exécutif de Your
Challenge, par Xavier De Preux

3. FORMATION

La formation est un élément clé de la croissance professionnelle
et personnelle de chaque employé, et en tant que telle, elle
reste une priorité pour notre association.

Les résultats du sondage réalisé en 2021 auprés de nos membres
indiquait que, bien que la qualité de la formation soit bonne, il
y avait des lacunes dans la promotion de la formation initiale.
Parallélement, nous avons observé une tendance a la baisse de
I'engouement des jeunes pour les métiers de |'industrie. Il était
donc crucial de trouver des moyens de stimuler I'intérét et I'en-
gagement des jeunes générations pour assurer la continuité de
notre secteur. Pour cela, nous avons décidé de nous concentrer
sur eux, en mettant en place plusieurs initiatives.

Nous avons rencontré les représentants de Centre de Forma-
tion et de I'Office de I'Orientation scolaire, Professionnelle et
de Carriere. Les pistes de réflexion ont mené a des décisions
concretes comme une présence sur les réseaux sociaux destinés
aux jeunes. Une premiere campagne intitulée «tas ot Iavenir»
a été lancée a la fin de 'année scolaire sur le réseau Snapshat
avec de bons résultats a la clé.
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La préoccupation de la reléve des jeunes a également été abor-
dée lors de la rencontre avec les Conseillers d'Etat et chefs de
services. Le postulat déposé courant 2021 pour centraliser les
données relatives a la formation a été accepté et nous donne
l'espoir d'un meilleur acces a I'information, grace a une meil-
leure visibilité de I'étendue des possibilités de formation dans
I'industrie en Valais.

A'w AVENIR IR RITRIE

4. PRISE DE POSITION

4.1 Loi sur I'énergie

Avenir Industrie Valais a salué dans sa prise de position, l'orien-
tation prise par les autorités pour achever, a I'horizon 2060, une
transition énergétique intégrant I'ensemble des acteurs.

Les propositions d'actions de la loi cantonale sur I'énergie
orientent la grande partie des mutations a opérer vers I'enve-
loppe du batiment et I'utilisation d'alternatives a la consom-
mation d'énergies fossiles. Nous avons estimé, a ce sujet, qu'il
étaitimportant de dissocier les problématiques industrielles qui
nécessitent une appréciation différenciée dans la forme et dans
le temps. D'une maniére générale, nous avons demandé que
l'objectif de la loi soit déplacé d'une obligation de consommer
moins, a une obligation a consommer mieux.

Notre attention s'est particulierement concentrée sur les notions
d'économicité et de rentabilité. La transition énergétique est
source d'opportunités économiques, mais sa mise en place ne
doit pas se faire au détriment des entreprises industrielles. A ce
titre, nous insistons sur une transition énergétique qui soit sup-
portable économiquement par les acteurs industriels existants.

Alw AVENIR INBUSTRIE

. T'as ol ton awenir ?

Ta formation, 77
ta comnétence |

En travaillant ensemble, nous sommes convaincus que nous
pouvons surmonter les défis liés a la reléve et continuer a faire
avancer notre mission avec succes. C'est pourquoi le comité s'est
rapproché de Promotion Industrie Valais, déja actif pour ce qui est
de la formation initiale des métiers techniques, via leur site inter-
net et la représentation au salon des métiers «Your Challengen.

||
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Deine Aushildung,

4.2 Ruptures potentielles

d‘'approvisionnement énergétique

Ala fin de I'été, nous nous sommes inquiétés des conséquences
sur l'industrie d'éventuelles ruptures d'approvisionnement énergé-
tique. A ce titre nous avons pris la température de nos membres
sur le sujet, en leur soumettant un questionnaire détaillé dont les
réponses sont résumées ci-apres. Ces données ont été transmises
au département de I'économie qui les ont utilisées dans les pro-
cédures de consultations soumises pour le gaz et pour I'lectricité.

Nos questionnements concernaient une analyse des risques
liés a une rupture ainsi qu'une indentification des solutions
possibles pour les minimiser.

Pour défendre les intéréts des industries, nous avons sollicités
une rencontre avec le chef du service de énergie et avec le pré-
sident de I'association valaisanne des distributeurs d'électricité
(AVDEL). Lors de ces rencontres nous avons souligné I'indispen-
sable prévisibilité a retenir pour Iannonce des éventuelles res-
trictions (permettre une planification des arréts dans le temps).



(14 réponses)

ORDONNANCE FEDERALE

SUR LE CONTINGENTEMENT DU GAZ

Nous avons élaboré un document qui prend position sur les dif-

férentes ordonnances en consultation au niveau fédéral (ordon-

nance sur le contingentement du gaz, sur la commutation d'ins-

tallations biocombustibles, sur les interdictions et les restrictions

d'utilisation de gaz). Ce document a été transmis au SETI dans le

cadre de la procédure de consultation fédérale.

Nos revendications sont allées :

e \Vers des efforts de réduction de consommation qui soient
sollicités de maniére solidaire (industries et privés)

e Une définition des valeurs de références qui soit une
moyenne annuelle

e ladéfense desindustries qui ne peuvent pas sarréter

5. PROSPECTION DE NOUVEAUX MEMBRES

Notre association regroupe la majorité des entreprises indus-

trielles valaisannes, allant des trés gros acteurs jusqu‘au PME.

La crédibilité de nos actions dépend également de notre représenta-

tivité, aussi nous avons mis sur pied une démarche dacquisition de

nouveaux membres. Cette démarche est initiée par un courrier en-

voyé aux responsables, suivi d'une rencontre personnalisée. Nous

utilisons également I'ensemble des manifestations de réseautage

pour convaincre de nous nouveaux membres de nous rejoindre.

En 2022, nous avons accueilli les nouveaux membres suivants:

e H55, André Borschberg, a Sion. H55 a pour mission de pro-
mouvoir la propulsion électrique dans le monde de l'aviation
pour atteindre un bilan carbone net zéro a I'horizon 2050.

Un déficit d'approvisionnement
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e Wama Diagnostics (Switzerland) SA a Monthey, Carlos Al-
berto Mestriner. Wama Diagnostics est spécialisée dans
le développement de produits permettant la mise en évi-
dence de maladies humaines par diagnosticin vitro.

6. CONTACT AVEC LE CONSEILLER D'ETAT
DARBELLAY ET SES CHEFS DE SERVICES

Nous avons informé nos membres que nous organisions une
séance avec le Chef de département et les avons sollicité pour
partager des questions qu'ils souhaitaient aborder avec lui.

Ces questions ont été transmises au Chef, a l'avance. Il y a répon-
du, entouré des ses chefs de service de la main d'ceuvre et du
travail (Peter Kalbermatten) et de I'économie, tourisme et inno-
vation (Eric Bianco).

Les débats ont principalement portés sur la crise énergétique
dont il s'agissait de déterminer les contours et les actions a
mettre en place pour restreindre les consommations.

Cette rencontre est aussi l'occasion de maintenir des liens étroits
avec I'administration publique et d'y défendre les attentes et
besoins de I'industrie. La séance s'est cl6turée par une agape
offerte par Oiken, héte du jour.

énergétique aura
des conséquences critiques Ma dépendance énérgétique Un éventuel arrét
sur mon activité est plus forte avec de production est

en terme social, la Société sera prétéritée

les deux ® en terme économique le gaz

possible

impossible
o difficilementimaginable

/9




" COMPTES

ET BILANS

BILAN
Comptes 31.12.2022 31.12.2021
Actif
Actifs circulants
Liquidités
1020 Crédit suisse 75'564.12 D 60'402.04 D
1000 Crédit suisse placement 44498 D 44498 D
Total Liquidités 75'564.85 D 60'847.02 D

Avoirs a court terme cdtés en bourse
1060 Titres 1'592.00 D 1'592.00 D

Total Avoirs a court terme cétés en bourse 1'592.00 D 1'592.00 D

Actifs transitoires

1301 Produits a recevoir 0.00 D 0.00D
Total Actifs transitoires 0.00D 0.00D
Total Actifs circulants 77'156.12 D 62'439.02 D
Total Actifs 77'156.12 D 62'439.02 D

Passif
Dettes a court terme
Passifs de régularisation et provisions a court terme

2300 Charges a payer 15'019.30 C 15'955.30 C

Total Passifs de régularisation et provisions a court terme 15'019.30 C 15'955.30 C

Dettes a long terme

Réserves et provisions

2700 Provisions vision 2030 0.00D 0.00D
2701 Provision économie circulatoire 0.00D 0.00D
Total Réserves et provisions 0.00D 0.00 D
Total Dettes a long terme 0.00 D 0.00 D

Capital propre

2800 Capital propre en début d'exercice 46'483.72 C 44'061.57 C
Total Capital propre 46'483.72C 44'061.57 C
Résultat de I'exercie 15'653.10 C 2'422.15C
Total Capitaux propres 62'136.82C 46'483.72 C
Total Passif 77'156.12C 62'439.02 C
Total Compte de résultat 15'653.10 C 2'422.15C

Total Bilan 0.00 D 0.00D
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COMPTE DE RESULTAT
Comptes 31122022 3122021
Résultat de I'exercice
Résultat d’exploitation
Marge brute
Chiffre d'affaires résultant des ventes et des prestations de services
3000 Cotisations 59'725.00 C 61'350.00 C
Total Chiffre d'affaires résultant des ventes et des prestations de services 59'725.00 C 61'350.00 C
Charges des activités de |'association
4030 Communication 2'372.65D 2'400.00 D
4031 Actions formation 1'615.50 D 0.00D
4200 Frais lié a la nuit de I'industrie 1'330.00 D 0.00 D
4350 Cotisation a d'autres associations 11'959.00 D 10'834.00 D
Total Charges des activités de |'association 17'277.15D 13'234.00 D
Total Marge Brute 42'447.85C 48'116.00 C
Autres charges d’exploitation
6000 frais d'administration SG 20'000.00 D 20'048.45 D
6100 charges secrétariat vision 2030 9'897.75D 15'955.30 D
6500 charges d'administration (bureau, poste, petit matériel) 7'534.85D 5'795.55D
6520 frais de représentation (café, hotel, restaurant) 450.00 D 4'743.15D
6570 charges informatique (téléphone, internet, site web) 7'544.77 D 1'486.52 D
6600 publicité 6'000.00 D 5'500.00 D
Total Autres charges d'exploitation 51'427.37 D 53'528.97 D
Résultat financier
6900 Charges financiéres 24583 D 271.74 D
6950 Produits financiers 8'223.06 C
Total Résultat financier 245.83D 7'951.32C
Total Résultat d’exploitation 9'225.35D 2'538.35C
Résultats extraordinaires et hors exploitation
8510 Produits extraordinaires, exceptionnels ou hors période 25'000.00 C
8900 Impéts directs 121.55D 116.20D
Total Résultats extraordinaires et hors exploitation 24'878.45D 116.20 D
Total Résultat de I'exercice 15'653.10 C 2'422.15C
Total Compte de résultat 15'653.10 C 2'422.15C



Raymond BUFFET
Thierry SCHMID

1950 SION

A I'Assemblée Générale d'Avenir
Industrie Valais Wallis

Monsieur le Président,

Mesdames, Messieurs,

En exécution du mandat qui nous a été confié, nous avons I'honneur de vous faire part du
résultat de la vérification du bilan et des comptes de profits et pertes de votre association, arrétés
au 31 décembre 2022.

Nous avons procédé par sondages et avons constaté que le bilan aussi bien que les comptes
de pertes et profits concordent avec les écritures passées dans les livres qui sont réguliérement
tenus. |l en ressort un bénéfice de CHF. 15'653.10 et la fortune s'éléve a CHF 62'136.82

Nous vous proposons, en conséquence, d'accepter les comptes tels que présentés et d'en
donner décharge aux organes responsables.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs, l'expression de notre
considération distinguée.

Sion, le 21 mars 2023.
Les vérificateurs :

Raymond Buffet

Thierry Schmid




