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L’année 2023 a été particulièrement riche en activités et les initiatives 
que nous avons prises ont été bien, voire très bien suivies par nos 
membres. 

Que ce soit dans le cadre d’une campagne vidéo pour inciter à travailler 
dans l’industrie, construite par des témoignages d’employés, ou pour 
participer à des émissions radiophoniques lors des petits déjeuners 
d’Avenir Industrie Valais Wallis,  sur Rhône FM, les projets que nous 
avons initiés et menés ont été plébiscités par nos associés.

Force est également de constater que notre notoriété est en hausse 
et que les parties prenantes de l’industrie nous sollicitent et nous 
contactent pour initier des réflexions et faire part de notre vision en ce 
qui concerne les besoins de celle-ci. Que ce soit pour de la formation, 
du financement, pour imaginer le futur du Swiss digital center ou pour 
organiser la présence de l’industrie au salon des métiers, l’ensemble 
des acteurs tient à inclure dans ses réflexions l’avis d’Avenir Industrie 
Valais Wallis.

C’est de bon augure ! Cela prouve que notre positionnement est 
clairement identifié et que nos actions pour la défense et la promotion 
de l’industrie valaisanne sont pertinentes.

Reste que rien n’est jamais acquis. Aussi, nous profiterons de cette 
reconnaissance pour asseoir notre notoriété et pour améliorer encore 
la perception de l’industrie dans le grand public. 

Nous donnerons la parole à nos membres en 2024, dans le cadre 
du forum vox industrialium organisé à l’issue de notre assemblée 
générale, pour faire en sorte que la voix de l’industrie soit entendue 
par tout un chacun. 

Le programme 2024 comprendra également l’organisation de 
conférences dans le cadre du festival de la transition, de visites 
d’entreprises co-organisées et de forum sur les ressources humaines, 
pour rapprocher fournisseurs et demandeurs de d’emplois.

Le tout, avec un objectif inchangé, faire connaître et reconnaître les 
compétences de nos membres pour qu’ils soient soutenus et défendus. 
Votre comité se chargera de mener à bien cet objectif, avec grand 
plaisir !

Eric Balet
Président Avenir Industrie Valais Wallis.

É D I T O
UNE ASSOCIATION 

EN MODE DÉCOLLAGE
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1. COMMUNICATION
1.1 Interviews radiophoniques
Nous avons été invités à deux reprises pour parler du franc fort lors d’in-
terviews radiophoniques sur Rhône FM. Au mois d’août, la discussion 
a porté sur une communication de Swissmem à propos des entrées de 
commandes en baisse par rapport à l’année précédente. Les questions 
portaient sur les craintes pour l’emploi conséquemment à ces baisses 
de commande, sur la diversification du tissu industriel valaisan comme 
tampon à la récession et sur la force du franc.

En octobre, la discussion a porté sur un franc à moins d’un euro, avec 
un niveau historiquement bas. Les conséquences pour les entreprises 
valaisannes exportatrices ont été évaluées et commentées.

Nous avons également participé à la campagne de la chambre de com-
merce « Oui au décret solaire alpin », avec l’objectif de permettre de ren-
forcer la production d’électricité à disposition de l’industrie valaisanne. 
Le projet n’a pas été accepté en votation populaire.

1.2 Présence média
Nous avons poursuivi notre collaboration avec Rhône FM et ses émis-
sions « Good morning Valais ». Le concept 2023 a évolué, il s’intitule 
maintenant : « Les petits déjeuners d’Avenir Industrie Valais ». Les ani-
mateurs Sébastien Rey et/ou Fabrice Mayor s’entretiennent avec une 
entreprise qui peut convier jusqu’à 4 collaborateurs. L’émission com-
porte 4 interventions de 3 à 4 minutes, sur une thématique définie à 
l’avance d’un commun accord.
Les interviews radiophoniques sont enregistrées également sous  
forme de vidéos. Celles-ci sont ensuite diffusées sur les réseaux sociaux, 
sur Youtube et sur Linkedin.
Ce véhicule de communication a été bien utilisé en 2023 par les entre-
prises membres suivantes : 
• Novelis, Serge Gaudin
• Forces Motrices Valaisanne, Stéphane Maret
• Transport Martigny Région, Martin Von Känel
• Société Suisse des Explosifs, Gilles de Preux
• Morand distillerie, Fabrice Haenni
• Matterhorn Gottard Bahn, Fernando Lehner
• Siegfried, Marcel Signer
• Constellium, Paul Robillard
• Oiken, François Fellay
• Eversys, Martin Strehl
• Syngenta, Christian Spüler
• Satom, Daniel Baillifard

Toutes les interviews peuvent être retrouvées sur notre chaîne Youtube 
ou via notre site internet. 
Comme l’année précédente, nous avons également relaté l’activité de 
l’association dans le magazine Bien Vivre en Valais, distribué à 15’000 
exemplaires.

C O M I T É 
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1.3 Réseaux sociaux et publication digitale
Notre activité sur les réseaux sociaux a été soutenue en 2023. 
Elle a fait l’objet d’une attention particulière pour augmenter la 
visibilité de l’industrie valaisanne. 

Outre les publications construites autour de la recherche de 
main-d’œuvre qualifiée et du recrutement, menée en collabo-
ration avec la grande industrie, nous avons également publié 
régulièrement d’autres nouvelles (interview particulière de 
Müeller Technology à Conthey, par exemple).

Nous avons pris l’habitude de communiquer sur les réseaux, 
dès lors que l’industrie valaisanne était en scène, par exemple 
lors du 40e anniversaire de Valsynthèse à Gamsen.

1.4 Sponsoring
Le comité a audité M. Théo Jacquemettaz qui représente la  
Valais Racing Team. Cette initiative, portée par les étudiants de 
la filière systèmes industriels de la HES-SO, consiste à participer 
à des courses/concours sur qualification des prototypes de voi-
tures électriques entièrement conçues par des étudiants. 
Nous avons participé, au titre de sponsoring, à cette démarche 
très originale qui nous a séduit par son côté à la fois entrepre-
neurial et technologique. 

L’équipe valaisanne a participé à de nombreuses courses en Eu-
rope et a porté bien haut les couleurs de l’industrie valaisanne 
sur la scène internationale. Nous avons été très satisfaits à la fois 
de leur performance technique mais aussi de la qualité de la 
communication faite autour de ce projet. Un grand Bravo et à 
eux et des félicitations chaleureuses pour leur initiative.

1.5 Site internet
Pour valoriser les activités de nos membres, nous avons recensé 
leurs compétences générales et leurs compétences spécifiques. 
Nous avons créé de nouvelles pages pour chacun d’entre eux 
ainsi qu’un outil de recherche permettant de retrouver ces infor-
mations rapidement.

2.1 RÉSEAUTAGE
2.1 Transition festival
Le Transition Festival n’a pas eu lieu en 2023. Cela a été l’occa-
sion pour nous d’intégrer le comité d’organisation de la version 
2024 qui se produira du 24 au 27 avril.

2.2 Représentation
Avenir Industrie Valais collabore et entretient des liens avec l’en-
semble des autres associations faitières pour coordonner nos 
actions et faire passer nos messages. Nous participons active-
ment aux assemblées générales et séances de comités de nos 
partenaires que nous citons en vrac : 
• Chambre Valaisanne de Commerce et d’Industrie
• Valais Wallis Promotion
• Centre de Cautionnement et de Financement CCF SA
• Association Valaisanne des entrepreneurs
• Construction Valais
• Défi Economique, Business Valais
• Innocoaching Valais
• Promotion Industrie Valais
• Economiesuisse, comité romand
• Union patronale suisse
• Banque Cantonale du Valais
• Rhône FM
• Association valaisanne des producteurs d’électricité
• Association valaisanne des distributeurs d’électricité
• Forces Motrices valaisannes
• Swissmechanic section Valais 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



/ 8
3.1 FORMATION
3.1 Vidéos de promotion des métiers de l’industrie,  
recrutement
La formation est un élément clé de la croissance profession-
nelle et personnelle de chaque employé, et, en tant que telle, 
elle reste une priorité pour notre association. Pour cette raison, 
nous avons rencontré Cédric Vergère, Chef d’office de l’OSP à 
plusieurs reprises.

En 2023, le recrutement a été au centre de nos actions, notam-
ment pour préparer l’avenir mais, aussi et surtout, car toutes les 
branches de l’industrie se sont plaintes du manque de main-
d’œuvre qualifiée à disposition sur le marché du travail. 

Afin de trouver des solutions à cette problématique, nous avons 
mis en œuvre une campagne de promotion des métiers de l’in-
dustrie. Nous avons proposé un canevas standard pour tourner 
une courte vidéo d’une minute trente. L’idée était de faire parler 
les employés des industries, avec l’apriori que leur témoignage 
était plus pertinent et gage de crédibilité pour convaincre de 
nouveaux employés de s’engager dans leur entreprise. 

Cette proposition a été très bien acceptée par la grande industrie 
qui s’est volontiers ralliée à notre concept.  Par l’intermédiaire d’un 
bureau spécialisé, nous avons donc supervisé le tournage de 4 vi-
déos pour les sociétés Hydro Exploitation, Constellium, Syngenta 
et les Forces Motrices Valaisannes. Une publication en fin d’an-
née de ces 4 vidéos sur les réseaux sociaux a été organisées avec 
des résultats très satisfaisants  : ces vidéos ont été vues plus de 
100’000 fois. Elles revoyaient chaque fois vers les sites internet 
des différentes sociétés, sur l’onglet ressources humaines. 

Globalement, nous avons été très satisfaits de la qualité des 
images tournées et de leur fréquentation sur les réseaux sociaux.

3.2 Promotion Industrie Valais
Aux fins de poursuivre nos efforts dans le domaine, nous avons 
rejoint le comité de l’association Promotion Industrie Valais qui 
a pour objectif de favoriser la formation initiale des métiers de 
l’industrie. L’activité principale de l’association est d’organiser le 
salon Your Challenge, qui se tient une fois chaque deux ans à 
Martigny et que les membres du comité ont visité.

3.3 Tu savais ça, toi ?
Pour faire suite à la campagne lancée l’année 
précédente sur le thème « t’as où l’avenir ? », nous 
avons lancé cette année une campagne similaire 
de courtes vidéos sur les réseaux sociaux « tu savais 
ça, toi ?». L’idée est de mettre en avant l’originalité 
de produits fabriqués en Valais. 

4. FORUM
4.1 Mobilité électrique
Nous avons organisé, à l’issue de notre assemblée générale du 
14 juin, une table ronde et des exposés sur la problématique de 
la mobilité électrique. Les thématiques de l’aviation électrique, 
les vélos électriques, les voitures électriques ou les bateaux 
électriques ont été présentés. Des discussions passionnantes 
ont confrontés les acteurs qui ont pu croiser leur idées avec le 
chef du service de la mobilité du canton du Valais, M. Vincent 
Pellissier.

4.2 Communauté industrie Valais
A l’initiative du canton du Valais, nous 
avons suivi les propositions de Mme 
Sophia Dini basées sur les interviews des 
industries menées par Laurent Haug. Il res-
sort de cette étude du marché, qu’une des 
formes sollicitées de collaboration par les 
industries valaisannes est celle de l’anima-
tion des acteurs. Aussi, nous avons collabo-
ré avec Laurent Haug pour organiser des 
réunions régulières de la communauté 
industrie Valais. Cela élargit un peu le seul 
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67 % (128 852)
Coût par résultat: 
3,47 Fr.
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Données démographiques
Hommes : 67 % – 128’852 hommes touchés 
pour la campagne digitale sur les réseaux sociaux

Femmes : 33 % - 63’477 femmes touchées 
pour la campagne digitale sur les réseaux sociaux

IMPRESSIONS & COUVERTURES
La valeur «impression» représente le nombre de publicités qui ont été 
affichées au cours de la période. Tandis que la valeur «couverture»  
indique le nombre de personnes ayant réellement regardé vos 
publicités dans leur fil d’actualité. Plus cette valeur est élevée, meilleure 
est la visibilité de la marque et meilleure est la qualité du contenu 
publicitaire.
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cercle fermé des industries en l’ouvrant à des partenaires ex-
ternes. La première réunion a eu lieu à Sembrancher, chez Biar 
SA, elle a vu les interventions de MM. Sciboz et Widmer de la 
HES-SO de M. Crettenand de RedELec et de Mme Kulak, de 
Global HR Talents. 

4.3 Cyberagora
Une réunion un peu identique 
à celle déjà tenue par le passé 
sur le thème de la digitalisa-
tion ou de la commercialisa-
tion (digitagora et commer-
ciagora) a été organisée le 20 
octobre auprès de la société 
Alpsautomation à Vouvry. 
Cette année le thème retenu 
a été la cybersécurité. Un re-
présentant du centre national 
pour la cybersécurité a abordé 
la problématique des cyber-
menances, telles qu’appréhen-
dées par  la Confédération. 

Exposés et ateliers se sont succédés pour terminer sur une dé-
monstration de hacking à partir d’outils existants et librement 
accessibles. 

5. PROSPECTION DE NOUVEAUX MEMBRES 
Les démarches entreprises ont porté leur fruits : Gap Enginee-
ring, Equans, Actemium et Alpsautomation ont rejoint notre 
association en 2023. 

6. ETUDE DE MARCHÉ
Comme interlocuteur privilégié de l’industrie, notre association 
s’adresse régulièrement à ses membres pour récolter des infor-
mations pertinentes sur une problématique en particulier. 
Dans l’année sous revue, nous avons ainsi procédé à une prise 
de température sur les sujets suivant. 

6.1 Transformation digitale
Il s’agit ici d’identifier les besoins et les attentes de l’in-
dustrie en ce qui concerne la création, à Sierre, du Swiss 
Digital Center. L’objectif est de déterminer comment amé-
nager les surfaces et les infrastructures du futur Swiss  
digital center de Sierre.

6.2 La cybersécurité et vous 
Dans le cadre de l’event Cyberagora, nous avons demandé à  
nos membres, préalablement à l’organisation de la conférence, 
pour que les exposés et les ateliers soient en adéquation avec 
les besoins exprimés.
Voici quelques informations glânées lors de cette enquête.
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accompagnement en matière d...
accès à des partenaires de fina...
accès à des compétences mar...

analye de risque
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Quelle importance attribuez -vous
à la cybersécurité 
dans votre entreprise?

10 réponses

Pensez-vous être suffisamment 
documenté et avisé 
des risques de cybersécurité 
auxquels vous pourriez 
être exposé?

10 réponses

 Importance stratégique

 Déterminante

 Modeste

 Tout à fait, vous pratiquez une 
recherche active des risques

 Moyennement, vous recherchez 
ponctuellement des informations

 Pas du tout, vous ne faites aucune 
recherche
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BILAN

Comptes 31.12.2023 31.12.2022

Actif

Actif circulants

Liquidités

1020 Crédit suisse 57’925.82 D 75’119.87 D

1030 Crédit suisse placement 446.75 D 444.25 D

Total Liquidités 58’372.57 D 75’564.12 D

Avoirs à court terme côtés en bourse

1060 Titres 1’592.00 D 1’592.00 D

Total Avoirs à court terme côtés en bourse 1’592.00 D 1’592.00 D

Actifs transitoires

1301 Produits à recevoir 4’875.00 D     0.0 D

Total Actifs transitoires 4’875.00 D     0.0 D

Total Actif circulants 64’839.57 D 77’156.12 D

Total Actif 64’839.57 D 77’156.12 D

Passif

Dettes à court terme

Passifs de régularisation et provisions à court terme

2300 Charges à payer 18’047.30 C 15’019.30 C

Total Passifs de régularisation et provisions à court terme 18’047.30 C 15’019.30 C

Dettes à long terme

Réserves et provisions

2700 Provisions vision 2030     0.0 D     0.0 D

2701 Provision économie circulaire     0.0 D     0.0 D

Total Réserves et provisions     0.0 D     0.0 D

Total Dettes à long terme     0.0 D     0.0 D

Capital propre

2800 Capital propre en début d’exercice 62’136.82 C 62’136.82 C

Total Capital propre 62’136.82 C 62’136.82 C

Total Dettes à court terme 80’184.12 C 77’156.12 C

Total Passif 80’184.12 C 77’156.12 C

Total Compte de résultat 15’344.55 D     0.0 D

Total Bilan     0.0 D     0.0 D
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COMPTE DE RÉSULTAT

Comptes
01.01.2023 
31.12.2023

01.01.2022 
31.12.2022

Résultat de l’exercice

Résultat d’exploitation

Marge Brute

Chiffre d’affaires résultant des ventes et des prestations de services

3000 Cotisations 65’005.00 C 59’725.00 C

Total Chiffre d’affaires résultant des ventes et des prestations de services 65’005.00 C 59’725.00 C

Charges des activités de l’association

4030 Communication et publicité 234.00 D 2’372.65 D

4031 Actions formation 5’094.00 D 1’615.50 D

4032 Forum industriel 2’900.00 D     0.0 D

4200 Frais liés à la nuit de l’industrie     0.0 D 1’330.00 D

4220 Cyberagora 1’282.00 D     0.0 D

4350 Cotisation à d’autres associations 11’934.00 D 11’959.00 D

4351 Sponsoring 6’500.00 D     0.0 D

Total Charges des activités de l’association 27’944.00 D 17’277.15 D

Total Marge Brute 37’061.00 C 42’447.85 C

Autres charges d’exploitation

6000 Frais d’aministration SG 20’000.00 D 20’000.00 D

6100 Charges secrétariat vision 2030 18’047.30 D 9’897.75 D

6500 Charges d’administration (bureau, poste, petit matériel) 9’574.90 D 7’534.85 D

6520 Frais de représentation (café, hôtel, restaurant)     0.0 D 450.00 D

6570 Charges informatique (téléphone, internet, site web) 4’478.20 D 7’544.77 D

6600 Publicité     0.0 D 6’000.00 D

Total Autres charges d’exploitation 52’100.40 D 51’427.37 D

Résultat financier

6900 Charges financières 307.65 D 245.83 D

6950 Produits financiers (intérêts reçus) 2.50 C     0.0 D

Total Résultat financier 305.15 D 245.83 D

Total Résultat d’exploitation 15’344.55 D 9’225.35 D

Résultats extraordinaires et hors exploitation

8510 Produits extraordinaires, exceptionnels ou hors période     0.0 D 25’000.00 C

8900 Impôts directs     0.0 D 121.55 D

Total Résultats extraordinaires et hors exploitation     0.0 D 24’878.45 C

Total Résultat de l’exercice 15’344.55 D 15’653.10 C

Clôture

9200 Bénéfice / perte de l’exercice     0.0 D 23’075.25 D

Total Clôture     0.0 D 23’075.25 D

Total Compte de résultat 15’344.55 D 7’422.15 D




